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врепlя l,e],l1 преподавате"riь

09.00,09.j0 О}]ган1.1за]lио]lные вопросы: знеко\,lство.

г( |, |,,1ll(,''l . )''l. с ./. U,ljо,'\4,1елие

доt,оворов на обу']сние

Шкряб]{на () ll,
XoвalLcKrrя Т,В,

()9,]0_ L 1,00 Ilравовilя осlLог]l1 _1еяl е,lьяос l Il a,t)'nii)

гlрlll]ll])еllIIя в образсlваr е.tьныr,

оргаIlil]illцlя\, Itlе;г,l,r ttlrpo.tttL,lc lLор\lы

ll
(])е,l.тацIl j1

Королева Г.И.

ll no_1l]0 Пе
] ],]0,1],10 основь] воссlанови,lепьноfо по!хода к

рсшеItию конt}лиti tclB Фиrософия
восстаноtsrtтсльLlь]х практик, f lриllципы
BoccTatlOBIJTejlbiIoгo подхода

Хованская'f,В,

l] ,10 ]з ]i (]бсl

lз.]5 -15,0j Конфликты в образовательноil
органп]ацr]и

Гсрасi.lN]ова Д,Е,

]5,05_15,1j l leFel)ыLl

] j,l -i l6,,15 Прочa:tур" ooc"r"uoBrlTe]l!Hoi,l \]е.,1иа]lJtr],

lJTaпLn \Iсдllацri]t

кjlюUrоst О,В,

09 ](] ]1,00 Проце,цу|)а восстal!IовLlтельной \1еллаций,

Предвари,Iельпые всl,реч]t со сгороllа\{и

конфликта

,Хованскlя'I В.
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11,00-11,10 llерерыв
1 1.10,12.40
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Гlрошедyра восстановитепьно!l !lсдиации.
llреilвари,lельные Bcl,perlll со cтopoHaM}l

riollrhrtlk,lit

ШкрябrllIа () Н,
к,lюшоrri О I].

обс.,1
хованская Т,В,1з,]5 15,05 Процедура воссl,а}lовительной медиации

Оргпrлзачия программ!I приN{иреL]ия

гlсосгl в

15.15_ 16,45 ПБцst\r." ""*rа 
lIой \1едиации,

ОрIанизапия программы приNtl,iрснйя

II1крябrrriа () Fl,
к,гIt!]шова 1,1}.



{)9.]0 -1 ],00 Лроцедуl]а l]осстаноtsите,lьIlой \lсдиацllи.
Реtсопtсндvеп,tые доку\lепты для
llрове,цения лроцеjl\рь] пр]r\{ирепия

Клкlцtова о,В,

1 ],l)0-1 1,1l_) Перерыв
] ], ]0- l2 40 Особенности работы специilтlиста слухбы

l1ри]\1ирения, ])оль \,1елиатора в процедчре
Шrtрябпна О,Н.

12.,10- lj.]5 ОбеJ
]],з_s_i5,05 Особснirости работы специiLписта с..1ч}кбы

примиреЕия. I{опtмуникатttвпые навыки
NIедиатора

Герасимова Д,Е.

15.05 ]5,l5 Псрерыв
l5.1_5 ] 6.45 ОсобеtIrlостrr работы сltец]lал1,1с га сl\,жбьi

Ilри\f I1|]ен1,1я, I{oN]rr!lIиKaTl4Lr]lыe нав1,1ки
]\ едиатора

Герасимова lI.]l

()9,_r0 l 1,00 осппе,trосrи 01',.,l, -lc,r,- r,c ,l;.ob
приNlирения, КолtlтунtIttативttые навыки
\Ieлllalopa

1 срасилrова !,Е,

lL.00 ]l.L1] Псрерыв
I 1. ]0_ 12,40 ОсобеЕ]tости рабо гы спецйалl,Jста сJ]ужбы

]lриl\тирепия. KoNl\tyHиKaT1.1Bt]bJe навыки
медиатора

ГерасиNlоDа Д,Ё.

12,40- 1j,з 5 Обел
l]. j_j l5.05 Восс,t,аIловителъная програлriчlа rlКрl,ги

сообцества)
Клюшова О.В,

] 5,1:)_i-15, ]_i Перерыв
l 5 15 l6,45 итоIовая аттестаJtия в t!орпtе теста Х,эвансliая Т,В,
09._j0 ] l.(]1] l]осстаlIовите.lьная проrра\II,,а (l{р},ги

сообrцес'lва)) (роjlевая игра)
К,uошова о.В,

1 ],0t)-l l l0 Перерыв

l],]()-l1:10 f)ргlrнllзашrtя рабоlы сjl\riбы пl]ил]]lрсниrl,
Основнttе _lтапьL созrания Illa'l l

Шкрrбl1IIа (),l1

1].:|0-]-].]5 Обсд
l ],]5_ ]5.05 Оргагп.тзация работьi слYжбы Iри]\{иреllия,

Содерlтtалtие деяте-lьности IllСП
XcrBallcKal Т.В,

15,05 l5, ]5 Перерътв
1j, ] 5- 16,] 0 L)I)l,.LlIJl JaLцI!rI 1,1llaio I ],I c,l\,riбJ,l rрIt\Iлреl]llя,

Сt1,1сll;t;аtttrе.lсяtеrыос I Il I I ]a'П
\oBalrcliarr ],l],
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